REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA
ASSESSORATO ISTRUZIONE E CULTU A
SOVRAINTENDENZA AGLISTUDI?

PROT. N. f?, .?);’QH M ;3 ToETE, DEL = JNOV I8

ACCORDO TRA L'AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA REGIONALE E LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI SCOLASTICHE IN ORDINE ALLA DEFINIZIONE ED ALLA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE ECONOMICHE DESTINATE AL FINANZIAMENTO DEL FONDO PER IL
MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA IN ATTUAZIONE DELL’ARTICOLO 40
DEL €.C.N.L. 19.4.2018 E DELLA RELATIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

' : NAZIONALE -

LE PARTI

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Istruzione e
Ricerca triennio 2016-2018 sottoscritto il 19 aprile 2018 ed, in particolare, Darticolo 40 recante la
costituzione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa; : :

ATTESO- che Particolo 22 del C.CN.L. -19.4.2018, al comma 4, lettera a) — a5) demanda alla
contrattazione integrativa nazionale la definizione dei criteri di riparto del fondo di cui all’articolo 40 del
C.C.N.L. sulla base dei parametri indicati al comma 7 di tale articolo;

VISTA TI'lpotesi di Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca —
Sezione Istituzioni scolastiche ed educative, sottoscritta in data 1.8.2018 concernente 1'individuazione dei
criteri per la ripartizione, per I’anno scolastico 2018/2019, delle risorse finanziarie confluite nel Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa; :

ATTESO che il contenuto dell’Ipotesi di C.C.N.I. non & direttamente applicabile alla realta regionale in
quanto, diversamente dalle precedenti disposizioni contrattuali, tale contrattazione non determina le
percentuali riferite ai vari parametri né i valori unitari ad essi corrispondenti, ma riporta unicamente gli
importi commisurati al fondo nazionale riferiti a ciascun parametro; ’

CONSIDERATO, sebbene nelle more del ‘perfezionamento dell’Ipotesi di C.C.N.I.  1.8.2018, di
concordare con le Organizzazioni sindacali scolastiche regionali gli interventi di adattamento necessari ai fini
dell’attuazione delle sopracitate norme contrattuali, in quanto i tempi necessari per I’espletamento delle
procedure prescritte per la stipulazione del C.C.N.L potrebbero causare ripercussioni negative sulle attivita
delle istituzioni scolastiche ‘

CONCORDANO

Articolo 1
(Riparto)

La somma complessiva di euro 1.620.711,00, costituente il Fondo regionale per il miglioramento dell’offerta
formativa (MOF) per I’a.s. 2018/2019 determinato in applicazione dell’articolo 40 del CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca 19 aprile 2018 come risulta all’allegato A) del presente accordo, & ripartita tra gli istituti
contrattuali di cui agli articoli 9, 30, 33, 84, 87 del CCNL Comparto Scuola 29.11.2007, come modificati
dalle successive sequenze contrattuali, con le stesse percentuali di ripartizione del MOF nazionale
determinate sulla base degli importi di cui all’articolo 1 dell’Ipotesi di CCNI 1.8.2018, fermo restando
’importo per la valorizzazione del merito del personale docente come ridotto in applicazione dell’articolo 40,
comma 3, del CCNL 19.4.2018, e con gli interventi di adattamento necessari, come da tabella che segue:




RIPARTIZIONE MOF
% | RIPARTIZIONE MOF REGIONALECONGLI
i | RO A L G or | INTERVENTI ADATTAMENTO

ON% | NECESSARI - IMPORTI AL

® NAZI.O NALL LORDO DEGLI ONERI
‘ CARICO ENTE
Fondo per I'Istituzione scolastica di cui all'art.
a) |2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014 77.20 974.206,87 1.066.804,51

1)

Risorse destinate ai compensi per le ore
eccedenti del personale insegnante di
b) | educazione fisica nell'avviamento alla pratica 2,64 33.314,85 50.000,00
sportiva di cui all'art. 2, comma 2, secondo
alinea del CCNL 7/8/2014 (2)

: Risorse destinate alle funzioni strumentali al _
¢) | piano dell'offerta formativa di cui all'art. 2, 8,03 101.332,66 101.332,66
comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014 ‘ ‘

Risorse destinate agli incarichi specifici del
d) |personale ATA di cui all'art. 2, comma 2, 4,30 54.262,82 -
quarto alinea del CCNL 7/8/2014 (3) :
Risorse destinate alle misure incentivanti per
~| progetti relativi-alle-aree-a rischio; aforte - '
e) . | processo immigratorio e contro l'emarginazione 3,47 - 43.788,83 43.788,83
scolastica di cui all'art. 2, comma 2, quinto ‘
alinea del CCNL 7/8/2014
Risorse destinate alle ore eccedenti per la
f) |sostituzione dei colleghi assenti di cui all'art. 30 4,36 55.019,97 -
del CCNL 29/11/2007 (4)
TOTALE MOF REGIONALE ESCLUSI IL
FONDO MERITO E LE RISORSE PER IL :
LAVORO NOTTURNO E FESTIVO DEL | 100,00 1.261.926,00 1.261.926,00
, CONVITTO F. CHABOD
Fondo per la valorizzazione del merito del
ersonale docente di cui all'art. 21 Lr. 18/2016 - ‘
g) 1gome ridotto in applicazione dell'art. 40, 338.000,00 338.000,00
comma 3 CCNL 19/4/2018

, Risorse destinate al pagamento del lavoro
h) | notturno e festivo svolto dal personale 20.785,00 20.785,00

educativo del Convitto F. Chabod

TOTALE MOF REGIONALE ' 1.620.711,00. 1.620.711,00

(*) calcolata sulla base degli-importi di cui all’art. 1 deH’Ipotesi CCNI 1.8.2018

(1) in tali risorse ¢ stata esclusa la quota destinata al Convitto regionale F. Chabod per garantire il pagamento del compenso
previsto per il lavoro notturno e festivo del personale educativo, che si mantiene nell’importo assegnato fino all’a.s. 2017/2018 di
euro 20.785,00 (rif. lettera h)

(2) in tali risorse non rientia il compenso per le ore eccedenti quelle settimanali d’obbligo (massimo 6 ore) destinato al
Coordinatore regionale di educazione fisica in quanto, a livello regionale, la relativa spesa grava sui capitoli relativi agli stipendi -
(3) considerato che a livello regionale non sono previste risorse destinate a questo fine in quanto il personale ATA appartiene ad
altro comparto, le stesse sono ricondotte alla fi nahta di cui alla lettera b) fino al raggiungimento di 50.000,00 euro e le restanti
alla finalita di cui alla lettera a)

(4) considerato che a livello regionale non sono previste risorse per tale fine all'interno del MOF in quanto la relativa spesa &
posta a carico dei capitoli relativi agli stipendi ¢ il pagamento avviene a livello centrale, le stesse sono ricondotte alla finalita di

cui alla lettera a)




Articolo 2
(Fondo delle istituzioni scolastiche)

La quota complessxvamente disponibile nell’anno scolastico 2018/2019 per il fondo delle Istituzioni
scolastiche (FIS) ai sensi del precedente articolo 1, pari ad euro 1. 066.804,51, & assegnata alle istituzioni
scolastiche ed educative sulla base dei parametri nazzonah di cui all’articolo 2 dell’Ipotesi di CCNI 1.8.2018
compatibili con la realta scolastica valdostana e con gli interventi di adattamento necessari, come da tabella

che segue:

o | CPARUZIONE | RIPARTIZIONE MOF
Parametri di distribuzione | nazionale REGIONALE REGig?gés CONGLI
: ; *) CON % ENTI
NAZIONALI ADATTAMENTO NECESSARI
a) | Numero punti di erogazione del servizio (1) 1 20,89 222.855,46 ' 222;855,46
. - N .« L) . - . . «! .
b) Numero posti del]' organico di fh‘ntto personale ‘ 60.87 649.363,90 | 662.378,92
: docente ed educativo, compresi i posti di sostegno (2) :
5 Numero posti dell’organico di diritto personale 0,47 5.013.98 o )

educativo (3)

Numero posti dell’organico di diritto personale :
d) | docente della scuola secondaria di 1T grado, compresi i 17,02 181.570,13 181.570,13

posti di sostegno (2)

Somma destinata alle istituzioni scolastiche della 002 213,36 -

€) Regione Friuli Venezia Giulia (4)

Somma destinata per oneri derivanti per I’indennita di
D' | sostituzione del DGSA (5) 0,38 4.053,86

Somma destinata ai Convitti e agli Educantati per la
g) |presenza di convittori al fine di retribuire i turni 0,35 3.733,82
‘notturni e festivi (3)

TOTALE FIS REGIONALE 100 1.066.804,51 1.066.804,51

(*) calcolata suHa base degli 1mport1 di cui all’art. 2 dell’Ipotesi CCN1.1.8.2018

(1) per I'individuazione dei punti di erogazione del servizio si mantengono i criteri gia previsti dall’accordo regionale del
22.5.2008 che si riportano. Si intendono punti di -erogazione del servizio: la sede del Convitto regionale, i plessi di scuola
dell’infanzia e di scuola primaria che si trovino nelle condizioni minime per il loro funzionamento (almeno 10 iscritti ridotti a 5
nelle scuole di montagna), il CTP, le sedi principali e associate di scuola secondaria di I e 11 grado e i diversi ordini di scuola
(classica, artistica e musicale, scientifica. ¢ scienze umane, professionale, tecmca) coesistenti nella stessa sede (comune) ed
appartenenti alla medesima istituzione scolastica. La ripartizione dell’importo si effettua assegnando una quota fissa, in misura pari
a quella prevista per I’a.s. 2017/18; di euro 2.750,00-a ciascuna istituzione scolastica ed educativa, nonché 1’assegnazione di un
ulteriore importo di euro 1.148,23 corrispondente alla divisione della somma pari al 76% dell’ammontare residuo della quota di
finanziamento per il numero delle sedi costituite da ogni plesso di scuola dell’infanzia con almeno 30 iscritti, ogni plesso di scuola
primaria con almeno 50 iscritti, e, relatxvamente agli altri gradi di istruzione, ogni sede di erogazione del servizio come sopra
definita e di euro 430,06 corrispondente alla divisione della somma ancora rimanente per il numero dei restanti plessi, con’
esclusione di quelli privi delle suddette condizioni minime di funzionamento

(2) alivello regionale non sono computati i posti del personale ATA in quanto appartenenti ad altro comparto. In analogia a quanto
previsto a livello nazionale, non sono computati i posti di insegnamento della religione cattolica. Le cattedre-orario costituite tra

p /”




pit scuole di istruzione secondaria sono computate nell’organico di ciascuna scuola in misura proporzionale al numero delle ore
con cui ciascuna di esse ha contribuito alla formazione delle cattedre. Gli spezzoni orario non utilizzati per la formazione di
cattedre sono comunque rilevati accorpandone le singole entita, indipendentemente dalla classe di concorso, e computando un

posto ogni 18 ore ,‘
(3) a livello regionale si ¢ ritenuto necessario mantenere fuori dal FIS il finanziamento specifico per il Convitte F. Chabod di euro

20.785,00 previsto. fino all’a.s. 2017/18 per garantire il pagamento del lavoro notturno e festivo svolto dal personale educativo in
quanto le quote specifiche destinate al Convitto di cui alle lettere ¢) e g) non risultano, sulla base della spesa storica, sufficienti.
Conseguentemente tali quote vengono ricondotte alla finalita di cui alla lettera b) ’
(4) considerato che trattasi di risorse previste per altra Regione, le stesse sono ricondotte alla finalita di cui alla lettera b) -

(5) considerato che trattasi di risorse previste per il personale ATA, a livello regionale appartenente ad altro Comparto, le stesse

sono ricondotte alla finalita di cui alla lettera b)

Articolo 3
(Attivita complementari di educazione fisica)

La quota complessivamente disponibile nell’anno scolastico 2018/2019 per la retribuzione delle attivita
complementari di educazione fisica ai sensi del precedente articolo 1, pari ad euro 50.000,00, & distribuita tra
le istituzioni scolastiche, come previsto dall’articolo 3 dell’Ipotesi di CCNI 1.8.2018 e come sottdriportato:

1. le risorse finanziarie per I’avviamento alla pratica sportiva, entro il limite della disponibilita complessiva,
sono assegnate a tutte le Istituzioni scolastiche di primo e di secondo grade-in base al numero delle classi

dell’organico di diritto;

2. negli istituti comprensivi potranno essere realizzate attivita progettuali di alfabetizzazione motoria e di
avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della Scuola Primaria;

3. le attivita realizzate dalle singole istituzioni scolastiche sono monitorate ai soli fini conoscitivi e
dovranno essere comunicate al Coordinatore di Educazione fisica e sportiva per la Valle d’Aosta, con
I’indicazione della risorsa impiegata per ciascuna di esse nell’anno scolastico oggetto del presente
accordo, secondo tempi e modalita che saranno forniti dal Coordinatore stesso.

Articolo 4
(Funzioni strumentali)

La quota complessivamente disponibile nell’anno scolastico 2018/2019 per le funzioni strumentali ai sensi
del precedente articolo 1, pari ad euro 101.332,66, ¢ distribuita tra le istituzioni scolastiche ed educative sulla
base dei parametri nazionali di cui all’articolo 4 dell’Ipotesi di CCNI 1.8.2018 come da tabella che segue:

. %
S g g . . RIPARTIZIONE MOF REGIONALE
Parametri di distribuzione naz(lg)ngle CON % NAZIONALI
<tribuiti a tutte le fivologie di :
a) Dlstlll?l,}ltl a tutte le tipologie di scuola (totale numero di scuole) | 25,96 26.305,96
esclusi i Convitti
istribuiti a tutte le I1.SS. per ci ipologia di particol |
b) DIS’[I‘lbUIt‘I‘atut e 11.SS. per ciascuna t1pqlc3g1a di particolare 11.82 11.977.52
complessita organizzativa (totale complessita) (1) ~




Articolo 7
(Turni notturni e festivi personale educativo del Convitto F. Chabod)

La quota complessivamente disponibile per I’anno scolastico 2018/2019 per le indennita di turno notturno e
festivo svolte dal personale educativo del Convitto regionale F. Chabod resta fissata nella quota gia prevista
nell’a.s. 2017/2018, pari ad euro 20.785,00. :

Articolo 8
(Disposizioni applicative e finali)

1. Con I'Ipotesi di CCNI 1.8.2018 come attuata con il presente accordo si assicura ['utilizzo integrale delle
risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa e le eventuali risorse finanziarie rimaste
non distribuite dall’applicazione del presente accordo sono ripartite per singola istituzione scolastica e
finalizzate ad incrementare la quota spettante di FIS — Fondo d’Istituto dell’a.s. 2019/2020.

2. Resta ferma la possibilita per la singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integratii/a
di istituto le finalita e le modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate nell’a.s. 2018/2019,
anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 CCNL 19.4.2018.

3. L’ammontare delle risorse assegnate alle istituzioni scolaStiche per il finanziamento degli istituti
contrattuali sara oggetto di apposita informativa alle OO.SS. scolastiche regionali ai sensi dell’articolo 5

del CCNL 2016-2018.

LE PARTI
Per P Amministrazione scolastica regionale:

11 Sovraintendente agli studi — Fabrizio Gentile

Il Dirigente della Struttura Personale scolastico-Clarissa Gregori
11 Funzionario della Struttura Personale scolastico-Alessandra Brunier

Per le Organizzazioni Sindacali Scpla’étiche:

C.LS.L. - Scuola ~ Corrado Fosson

F.L.C. - C.G.IL. —Claudio Idone

S.A.V.T. — Ecole — Alessia Démé

S.N.A.L.S. — Massimo Mirabello
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*)
(1)

Distribuiti alle }1.SS. tenendo conto della dimensione, definita in
base al numero di docenti presenti nell’organico di diritto, inclusi i 62,22 63.049,18

docenti di sostegno (2)

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI REGICNALI ; 101.332,66

calcolata sulla base degli importi di cui all’art. 4 dell*Ipotesi CCNI 1.8.2018
in analogia a quanto previsto a livello nazionale, vengono qualificate come istituzioni con particolari complessita le seguenti

tipologie: Istituti comprensivi, Istituti di istruzione secondaria di 11 grado CTP, Corsi serali, Convitti ed educandati

(2) in analogia a quanto previsto a livello nazionale, sono compresi i posti del personale educatwo e non sono computati i posti di
insegnamento della religione cattolica. Le cattedre-orario costituite tra pili scuole di istruzione secondaria sono computate
nell’organico di ciascuna scuola in misura proporzionale al numero delle ore con cui ciascuna di esse ha contribuito alla

. formazione delle cattedre. Gli spezzoni orario non utilizzati per la formazione di cattedre sono comunque rilevati accorpandone le
singole entita, indipendentemente dalla classe di cocnorso, e compuntando un posto ogni 18 ore

: Articolo 5
(Misure mcentn anti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo tmmlgratorm e contro
I’emarginazione scolastica) :

La quota complessivamente disponibile nell’anno scolastico 2018/2019 per la retribuzione delle misure
incentivanti per i _progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

’emarginazione scolastica ai sensi del precedente articolo 1, pari ad euro 43.788,83, ¢ distribuita tra le
istituzioni scolastiche come previsto dall’articolo 7 dell’ Ipotesx di CCNI 1.8.2018 sulla base degli
indicatori relativi alla dispersione scolastica e alla presenza degh alunni stranieri.

L’assegnazione ¢ effettuata in misura p10p0r710nale all’indicatore percentuale risultante a lwel]o di
singola istituzione scolastica. ~

I progetti realizzati dalla singola istituzione scolastica sono monitorati ai soli fini conoscitivi e dovranno
essere comunicati all’Ufficio Supporto all’Autonomia scolastica, con [Pindicazione della risorsa
impiegata per ciascuno di essi nell’anno scolastico oggetto del presente accordo, secondo tempi e

modalita che saranno forniti dall’ Ufﬁcm stesso.

Articolo 6 ‘
(Valorizzazione del personale docente)

La risorsa finanziaria dlspomblle per I’anno scolastico 2018/2019 ai sensi del precedente articolo I, par1 ad
euro 338.000,00, & ripartita tra le istituzioni scolastlche analogamente a quanto previsto dall’ ar‘ucolo 8

dell’Ipotesi di CCNI 1.8.2018 fatta eccezione per il parametro d) essendo tutte le istituzioni scolastiche

regionali in area montana, nella misura dell’80 per cento in proporzione al numero dei posti della dotazione
organica del personale docente di ciascuna istituzione e del 20 per cento delle risorse sulla base dei seguenti
fattori di complessita delle istituzioni medesime e delle aree soggette a maggiore I‘lSChIO educat1v0 avenn

tutti il medesimo peso:

a) Percentuale di alunni con disabilita;
b) Percentuale di alunni stranieri;
¢) Numero medio alunni per classe.




ALLEGATO A) ACCORDO PROT. N. 23414/SS IN DATA 9 NOVEMBRE 2018

COSTITUZIONE DEL FONDO REGIONALE per it MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

{MOF) - AS. 2018/2019
in applicazione dell'art 40 del C.C.N.L. comparto Istruzione e Ricerca del 19/4/2018

Fondo per I'lstituzione scolastica di cui all'art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014 - FIS
1.109.301,00 + Lavoro notturno e festivo personale educativo 20.785,00

1.130.086,00

Risorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale inseg'nante di educazione fisica
nell'avviamento alla pratica sportiva di cui all'art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014

49.475,00

Risorse destinate alle funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa di cui all'art. 2, comma 2,
terzo alinea del CCNL 7/8/2014

99.607,00

Risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA di cui all'art. 2, comma 2, quarto alinea del
CCNL 7/8/2014 *

Risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica di cui all'art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL

7/8/2014

3.543,00

Risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all'art. 30 del CCNL
29/11/2007 **

Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente di cui all'art. 21 I.r. 18/2016 come
ridotto in applicazione dell'art. 40, comma 3 CCNL 19/4/2018

338.000,00

TOTALE MOF REGIONALE

1.620.711,00

* a livello regionale non sono previste risorse destinate a questo fine in quanto il personale ATA appartiene ad

altro comparto (Comparto unico regionale)
** a livello regionale non sono previste risorse all'interno del MOF in quanto la relativa spesa & posta a carico

dei capitoli relativi agli stipendi e il pagamento avviene a livello centrale




