REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
ASSESSORATO ISTRUZIONE E CULTURA ASSESSORAT DE L'EDUCATION ET DE LA CULTURE

DIPARTIMENTO SOVRAINTENDENZA AGLI STUDI - PERSONALE SCOLASTICO

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE I CRITERI E LE MODALITA' DI
EROGAZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE DI CUI ALL'ART. 86
DEL C.C.N.L. 29.11.2007 IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITA’ O PRESSO L’UFFICIO
SCOLASTICO (SOVRAINTENDENZA AGLI STUDI)

L'anno 2013, il giorno 12, il mese di luglio, in Aosta, presso la Sovraintendenza agli Studi, in sede di
contrattazione integrativa a livello regionale

TRA

la delegazione di parte di pubblica e la delegazione di parte sindacale, composte ai sensi dell'art. 7 del
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola,

VISTO l'art. 86 del C.C.N.L. del comparto scuola — quadriennio 2006-2009, sottoscritto il 29.11.2007;

VISTO l'art. 18, comma 4, del C.C.N.L. 15.3.2001, richiamato dal comma 2 del sopracitato art. 86 in
relazione alla definizione delle risorse destinabili al finanziamento dei compensi di cui all’art. 86 stesso;

VISTO il C.C.N.I. 18.2.2003, concernente I'applicazione del suddetto art. 18, richiamato dal comma 1
del sopracitato art. 86 in relazione alla definizione della misura e delle modalita di erogazione dei compensi in
argomento;

VISTO il C.I.R. sottoscritto il 12.7.2012 per I’attuazione dell’art. 86 del C.C.N.L. 29.11.2007, recante
disciplina della medesima materia con riferimento all’anno scolastico 2011/2012;

RICHIAMATI il C.C.N.L. sottoscritto il 13.3.2013 relativo al personale del comparto Scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010,
convertito in legge n. 122/2010, e dell’art. 4, comma 83 della legge n. 183/2011 e I’atto del Dirigente del
Personale scolastico prot. n. 17466/SS in data 9.5.2013 concernente le modalita applicative dello stesso
C.C.N.L. 13.3.2013 per il riconoscimento dell’utilita dell’anno 2011 al personale scolastico regionale ai fini
della maturazione delle posizioni stipendiali di cui all’art. 2 del C.C.N.L. 4 agosto 2011;

CONSIDERATO che con I’atto prot. n. 17466/2013 sopracitato ¢ stata stabilita, in applicazione del
C.C.N.L. 13.3.2013 e nella stessa percentuale applicata dallo Stato, la riduzione di euro 2.921,00 delle risorse
destinate ai compensi accessori del personale comandato di cui all’art. 86 del CCNL 29.11.2007 a decorrere dal
1° gennaio 2013;

ATTESO che, in sede di contrattazione integrativa regionale, devono essere definiti, in relazione alle
variazioni intervenute quanto alla tipologia del personale interessato ed alla sua entita numerica, gli importi
effettivi dei compensi spettanti per I’anno scolastico 2012/2013 al personale collocato fuori ruolo e comandato
su progetti per l'autonomia scolastica o presso la Sovraintendenza agli studi ed al personale con incarico di
supervisore delle attivita di tirocinio presso I’Universita;

VIENE CONCORDATO

il presente Contratto Integrativo Regionale concernente i criteri e le modalita di erogazione dei compensi
accessori al personale di cui all'art. 86 del C.C.N.L. 29.11.2007.
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Art. 1
(destinatari e periodo di vigenza del contratto)

1. Le somme di cui al presente contratto sono destinate, con esclusione del personale dirigente scolastico, al
personale docente ed educativo appartenente ai ruoli regionali:

a) assegnato a compiti di supervisione e coordinamento del tirocinio, ai sensi dell'art. 1, commi 4 e 5, della
legge 3.8.1998, n. 315, presso I'Universita della Valle d'Aosta nell'ambito del corso di laurea in scienze
della formazione primaria o presso I’Istituto musicale pareggiato della Valle d’Aosta nell’ambito della
scuola di specializzazione per I'insegnamento nelle scuole secondarie;

b) collocato fuori ruolo e comandato, ai sensi dell'art. 21 della Lr. 26.7.2000, n. 19, per attivita di supporto
all'autonomia scolastica o utilizzato presso la Sovraintendenza agli studi.

2. Le disposizioni del presente contratto si riferiscono alle attivita svolte nell’anno scolastico 2012/2013.

Art. 2
(ripartizione delle risorse)

1. Le risorse disponibili sono ripartite tra le categorie di personale individuate al comma 1 del precedente art. 1
secondo il seguente criterio:

a) supervisori del tirocinio: somma necessaria ad assicurare i compensi negli importi stabiliti dal C.C.N.L.
18.2.2003;

b) collocati fuori ruolo e comandati presso la Sovraintendenza agli studi: intera somma residuata rispetto
alla disponibilita annua.

2. Sulla base di quanto previsto dal precedente comma 1, la somma finanziata per I’anno scolastico 2012/2013,
pari a complessivi Euro 9.419, ¢ pertanto cosi ripartita:

categoria di personale lordo Ente lordo dipendente
a) supervisori del tirocinio 3.698 2.787
b) collocati fuori ruolo e comandati Sovraintendenza 5.721 4.311
totale 9.419 7.098
Art. 3

(criteri e modalita di erogazione)

1. Sulla quota di cui alla lettera a) del comma 2 del precedente art. 2 la Struttura personale scolastico provvede
ad erogare al personale interessato, previo apposito provvedimento di liquidazione adottato dal
Sovraintendente agli studi con riguardo alla durata dell'incarico di supervisore, il compenso, stabilito dal
C.C.N.I. 18.2.2003, pari ad € 1.033 a.l. per il personale con esonero parziale e ad € 929 a.l. per quello con
esonero totale;

2. Relativamente alla quota di cui alla lettera b) del comma 2 del precedente art. 2 il compenso spettante al
personale interessato € fissato nell’importo di € 210,29 a.l., risultante dalla divisione dell’ammontare della
quota stessa per il numero degli aventi titolo; al personale in servizio a tempo parziale il compenso spetta
nella misura del 50% di tale importo, pari ad € 105,15 a.l.. I compensi sono erogati dalla Struttura personale
scolastico su apposito provvedimento di liquidazione adottato dal Sovraintendente agli studi con riferimento
alla durata dell'incarico svolto.
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