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PROVA N. 1

SAGGION. 3

Secondo H. Gardner per essere riconosciuto come leader educativo un dirigente
scolastico dovrebbe soprattutto possedere tre tipi di intelligenza: quella
interpersonale, che gli consente di conoscere le persone con cui lavora al fine di
coinvolgerle e motivarle; I'intelligenza intrapersonale, che aiuta a comprendere
se stessi in funzione del ruolo da esercitare; infine l'intelligenza filosofica, che ci
sollecita a ricercare le risposte di senso ai problemi della formazione. Al
candidato / Alla candidata & richiesto di discutere il profilo professionale del
dirigente scolastico nel sistema formativo attuale alla luce della riflessione
proposta da Gardner.

SUJET N. 3

Selon H. Gardner, le ‘dirigente scolastico’, pour étre reconnu en tant que leader
eéducatif, doit posséder trois types d'intelligence : lintelligence interpersonnelle,
lui permettant de connaitre les personnes avec lesquelles il travaille afin de les
motiver et de partager les expériences avec eux; lintelligence intrapersonnelle,
nous aidant a nous comprendre en fonction du réle que nous devons jouer, et
Pintelligence philosophique, qui sollicite la recherche des réeponses aux
problemes de la formation. Réfléchissez sur le profil professionnel du ‘dirigente
scolastico’ dans le systeme formatif actuel et sur la base des suggestions
proposées par Gardner.
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